Con un equipo de 1.300 profesionales y mds de 650.000 clientes, E.ON ESPANA opera
en los mercados liberalizados de generaciéon y comercializacién y en los mercados
regulados de distribucion de energia eléctrica. Actualmente, y atendiendo a sus
necesidades, precisa incorporar en Madrid, un/a:

TECNICO/A DE ORGANIZACION DE RR.HH.

En dependencia de la Direccion de RR.HH., la persona incorporada se responsabilizard
de la participaciéon y colaboracién en Proyectos de RR.HH. de Corporate Office e
intfernos de la Compania, gestion de Expatriados e Impatriados, gestién de
procedimientos de la Compania y elaboracién de Procedimientos internos de RR.HH.,
asi como coordinacién de la Encuesta de Empleados (EOS).

Por el perfil del puesto, buscamos un/a Licenciado/a en Administracion de Empresas,
qgue aporta entre uno y dos anos de experiencia en diferentes dreas de RR.HH. en
empresa Consultora, ademds de un nivel muy alto de inglés. Asimismo, deberd tener
disponibilidad para la realizacién de una Contratacién Laboral como Licenciado/a en
Prdcticas, asi como para realizar vigjes, ocasionalmente, a Santander y/o Alemania.

Se ofrece incorporacién a una Importante Multinacional, donde emprender un
interesante proyecto de futuro, asi como la posibilidad de desarrollar el trabajo en un
entorno profesional altamente cudlificado, en el que el compromiso con el éxito del
cliente, la autonomia, la orientacién a resultados, la innovaciéon continua, la
comunicacion abierta y transparente y el espiritu de equipo, son reflejo de los valores
de la Compania. Por otro lado, se da la posibilidad de lograr desarrollo profesional,
con periodo inicial de entrenamiento y formacién continua a cargo de la Empresa, asi
como unas condiciones econdmicas competitivas.

ENVIAR CV rdiaz@psicotec.es



