
 

La Fundación Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestión de la investigación, 
dependiente de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, precisa incorporar para 
Sevilla, un/a profesional con el siguiente perfil: 
 
DIRECTOR/A DEL ÁREA DE GESTION Y ORGANIZACIÓN INTERNA 
REF: 0369 
 
La Fundación Progreso y Salud, organización perteneciente a la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía con sede en el Parque Científico-Tecnológico Cartuja 93 de Sevilla, es la entidad central de 
apoyo y gestión a la investigación del Sistema Sanitario Público de Andalucía. Así mismo, se encarga de 
impulsar de forma efectiva la I+D+i en Salud en nuestra comunidad autónoma. Mediante la puesta en 
común de información, servicios y herramientas para la gestión, desarrollo y transferencia de la 
producción científica en Salud, la Fundación Progreso y Salud pretende contribuir al desarrollo de una 
investigación biosanitaria de excelencia en Andalucía, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde con 
las necesidades de salud de los ciudadanos. Su presupuesto anual para 2010 supone una cifra 
aproximada de 70 millones de euros. 
 
Funciones principales del puesto: 
 
Bajo la dependencia directa del Director Gerente de la Fundación, la persona seleccionada asumirá las 
siguientes responsabilidades funcionales: 

 
o Control económico financiero y fiscal. 
o Contratación de Bienes y Servicios. 
o Gestión de RRHH y administración de personal 
o Sistemas de Información. 
o Desarrollo organizativo interno. 
o Relaciones con organismos de fiscalización públicos 

 
Perfil buscado: 
 
Requisitos mínimos: 
 

- Titulación mínima: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas o Ciencias  
Económicas. 

- Mínimo 8 años de experiencia en puestos de Dirección y/o Administración, preferentemente en 
el ámbito público o en una mediana o gran empresa multinacional de servicios, valorándose que 
dicha experiencia se haya adquirido dentro del sector biomédico. 

- Visión global y generalista en la toma de decisiones.  
- Marcada vocación de servicio al resto de áreas de la empresa y su entorno. 
- Habituado a la gestión del cambio.  
- Nivel medio-alto de inglés. 
- Ofimática avanzada (Word, Excel, Access, Project, PowerPoint) 

 
Requisitos valorables: 
 

- MBA en institución de reconocido prestigio.   
- Conocimiento de la legislación aplicable al sector público y, en particular, a las fundaciones 

públicas. 



 

- Se valorará experiencia previa en la implantación exitosa de proyectos que hayan conllevado la 
mejora en el nivel de desarrollo organizativo de una entidad. 

- Experiencia previa como auditor financiero o consultor de dirección en empresa multinacional de 
servicios avanzados.   

- Conocimiento previo de los factores claves en la gestión de la investigación sanitaria. 
- Habilidades para la traslación de experiencias útiles, recogidas de otros sectores. 

 
Buscamos una persona con: 
 

- Gran capacidad para la dirección de equipos. 
- Actitud resolutiva y/o orientada  a resultados. 
- Alta proactividad e iniciativa y capacidad de innovación. 
- Habilidad para las relaciones personales y la negociación. 
- Capacidad de organización, control y seguimiento de actividades. 
- Conciencia organizacional. 

 
Publicidad 
 
Se gestionará difusión de la convocatoria en las siguientes páginas Web: 
 

- www.fundacionprogresoysalud.org  
- www.juntadeandalucia.es/salud  
- www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud  
- www.juntadeandalucia.es/innovacióncienciayempresa 
- www.madridmasd.org  
- www.redfue.es  
- www.ratri.es  
- OTRIS Andaluzas 
- FECYT 
- CSIC  
- ALITER 
- BioIEX (Oficina de Retorno de Investigadores Biomédicos en el Extranjero)  
- Genoma España 
- Andalucía Investiga 
- Parque Tecnológico de Andalucía (PTA) 
- Escuela de Negocios (EOI) 
- Infojobs  
- El Pais 
- El Mundo 
- ABC 

 
Proceso de selección 
 
Tras un período de análisis en el que se seleccionarán las candidaturas cuyo currículum mejor se adapte 
a los criterios establecidos, se pondrá en marcha una segunda fase consistente en el desarrollo de 
entrevistas personales. 
 
 
 
 

http://www.fundacionprogresoysalud.org/
http://www.juntadeandalucia.es/salud
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
http://www.juntadeandalucia.es/innovaci%C3%B3ncienciayempresa
http://www.madridmasd.org/
http://www.redfue.es/
http://www.ratri.es/


 

 
Presentación de candidaturas 
 
Para obtener información adicional sobre los requisitos y condiciones del puesto ofertado, así como para 
solicitar la incorporación al proceso de selección e introducir los datos curriculares necesarios, las 
personas interesadas deberán dirigirse a la página Web de la Fundación Progreso y Salud: 

 
www.fundacionprogresoysalud.org 

 
El plazo para la recepción de solicitudes y la introducción de datos curriculares se cerrará el 08 de marzo 
de 2010 a las 13:00 horas. El puesto de trabajo ofertado está ubicado en Sevilla capital. 

 
Sevilla, 24 de febrero de 2010 

 
 
 

 
Juan Jesús Bandera González 
Director Gerente 

http://www.fundacionprogresoysalud.org/

